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 Нормативна уредба

 Решение  № 280 от 2022г. за приемане на стандарти за делегираните от държавата дейности с 

натурални и стойностни показатели през 2023 г. и § 6 от закон държавния бюджет на Република

България за 2023 г.

 Заповед СО А 23-РД 09-1869/23.08.2023 г. на кмета на Столична община. 



БЮДЖЕТ – 2023 г. 
§§ Наименование на параграфа Годишен 1 трим. 2 трим. 3 трим. 4 трим.

6109
Вътрешни трансфери в системата на 

първостепенния разпоредител 2 125 766 481 692 490 002 680 663 473 409

Общо приходи 2 125 766 481 692 490 002 680 663 473 409

ДЕЙНОСТ 318 – Подготвителна група в училище

§§ Наименование на параграфа Годишен 1 трим. 2 трим. 3 трим. 4 трим.

0101 Заплати за възнаграждения на персонала по ТП 20 681 5 170 5 170 5 170 5 171

0551 Осигурителни вноски от работодатели за ДОО 2 895 723 724 724 724

0552 Осигурителни вноски от работодатели за УПФ 662 165 166 166 166

0560 Здравно-осигурителни вноски от работодател 993 248 248 248 249

1011 Храна 5 597 5 597

1015 Материали 9 380 1 398 2 000 2 000 3 982

1016 Вода, горива и енергия 0

1020 Разходи за външни услуги 9 943 3 000 1 943 2 000 3 000

1091 Други разходи за СБКО 620 155 155 155 155



§§ Наименование на параграфа Годишен 1 трим. 2 трим. 3 трим. 4 трим.

1098 Други разходи неквалифицирани в др. §§ -1 627 -1 627

Общо разходи дейност 318 49 144 16 456 10 405 8 836 13 447

ДЕЙНОСТ 322 –Неспециализирани училище, без професионални гимназии

§§ Наименование на параграфа Годишен 1 трим. 2 трим. 3 трим. 4 трим.

0101 Заплати за възнаграждения на персонала по ТП 1 117 427 279 356 279 357 279 357 279 357

0551 Осигурителни вноски от работодатели за ДОО 158 900 39 725 39 725 39 725 39 725

0552 Осигурителни вноски от работодатели за УПФ 33 300 8 325 8 325 8 325 8 325

0560 Здравно-осигурителни вноски от работодател 53 634 13 408 13 408 13 409 13 409

1011 Храна 30 000 14 690 5 000 5 000 5 310

1013 Постелен инвентар облекло 3 000 3 000



§§ Наименование на параграфа Годишен 1 трим. 2 трим. 3 трим. 4 трим.

1015 Материали 
31 301 456 15 000 5 845 10 000

1016 Вода, горива и енергия
100 000 30 000 25 000 20 000 25 000

1020
Разходи за външни услуги

120 000 22 719 42 000 25 000 30 281

1091
Други разходи за СБКО

33 523 8 380 8 381 8 381 8 381

1098 Други разходи неквалифицирани в др. §§
203 797 203 797

4000 Стипендии 13 300 6 650 6 650

Общо разходи дейност 322
1 898 182 423 709 442 846 608 839 422 788

ДЕЙНОСТ 338 – Ресурсно подпомагане

0101 Заплати за възнаграждения на персонала по ТП 95 206 23 801 23 801 23 802 23 802

0551 Осигурителни вноски от работодатели за ДОО 13 328 3 332 3 332 3 332 3 332



§§ Наименование на параграфа Годишен 1 трим. 2 трим. 3 трим. 4 трим.

0552 Осигурителни вноски от работодатели за УПФ 3 047 761 762 762 762

0560 Здравно-осигурителни вноски от работодател 4 570 1 142 1 142 1 143 1 143

1015 Материали 5 000 2 000 1 000 1 000 1 000

1016 Вода, горива и енергия 2 135 2 135

1020 Разходи за външни услуги 24 421 7 200 6 000 4 800 6 421

1091 Други разходи за СБКО 2 856 714 714 714 714

1098 Други разходи неквалифицирани в др. §§ 27 435 27 435

Общо разходи дейност 338 177 998 41 085 36 751 62 988 37 174

ДЕЙНОСТ 389 - Други дейности в образованието

§§ Наименование на параграфа Годишен 1 трим. 2 трим. 3 трим. 4 трим.

1020 Разходи външни услуги 442 442 0 0 0

Общо разходи дейност 389 442 442 0 0 0



Отчет по дейности и параграфи за месец Декември 2023
дейност 318

§§ Наименование на параграфа План Отчет разлика

0101 Заплати и възнаграждения за персонала, 31 891 31 891 0

0200 Други възнаграждения и плащания за / в това

число за:

1 319 1 319 0

0201 за нещатен персонал нает по трудови 569 569 0

0205 изплатени суми от СБКО за облекло и други 750 750 0

0500 Задължителни осигурителни вноски от / в това

число за:

7 637 7 637 0

0551 осигурителни вноски от работодатели за 4 657 4 657 0

0552 осигурителни вноски от работодатели за 1 408 1 408 0

0560 здравно-осигурителни вноски от 1 572 1 572 0



Отчет по дейности и параграфи за месец Декември 2023
дейност 318

§§ Наименование на параграфа План Отчет разлика

1000 Издръжка / в това число: 8 363 1 392 6 971

1011 Храна 7 883 1 075 6 808

1015 материали 303 303 0

1016 вода, горива и енергия 0 0 0

1020 разходи за външни услуги 177 14 163

1091 други разходи за СБКО / тук се отчитат 0 0 0

Всичко за дейност 318 49 210 42 239 6 971



дейност 322

§§ Наименование на параграфа План Отчет разлика

0101 Заплати и възнаграждения за персонала, 1 318 619 1 318 619 0

0200 Други възнаграждения и плащания за/ в това

число за:

81 215 81 215 0

0201 за нещатен персонал нает по трудови 2 500 2 500 0

0205 изплатени суми от СБКО за облекло и други 33 018 33 018 0

0208 обезщетения за персонала, с характер на 36 328 36 328 0

0209 други плащания и възнаграждения 9 369 9 369 0

0500 Задължителни осигурителни вноски от/ 

в това число за:

302 933 302 933 0

0551 осигурителни вноски от работодатели за 154 987 154 987 0

0552 осигурителни вноски от работодател за 49 817 49 817 0

0560 здравно-осигурителни вноски от 64 175 64 175 0



Дейност 322
§§ Наименование на параграфа План Отчет Разлика

0580 вноски за допълнително задължително 33 954 33 954 0

1000 Издръжка / в това число за: 258 752 199 933 58 819

1011 Храна 42 504 18 683 23 821

1012 Медикаменти 0 0 0

1013 Постелен инвентар и облекло 2 700 2 700 0

1014 Учебни и научно-изследователски разходи 3 732 3 732 0

1015 материали 9 657 9 657 0

1016 вода, горива и енергия 65 261 65 261 0

1020 разходи за външни услуги 124 148 89 150 34 998

1030 текущ ремонт 9 919 9 919 0

1062 разходи за зазтраховки 831 831 0

1090 платени държавни данъци, такси 50 50 0

1092 разходи за договори, санкции и неустойки 0 0 0



Дейност 322
§§ Наименование на параграфа План Отчет Разлика

4000 Стипендии 17 795 17 795 0

5200 Придобиване на дълготрайни материални       

активи / в това число за:

26 011 26 011 0

5201 придобиване на компютри и хардуер 8 696 8 696 0

5202 придобиване на сгради / входна врата, 

ремонт библиотека 

13 308 13 308 0

5203 придобиване на друго оборудване, машини 

/ шкаф за зареждане на лаптопи

1 307 1 307 0

5219 придобиване на други ДМА 2 700 2 700 0

Всичко за 322 2 005 375 1 946 556 58 819



Дейност 338
§§ Наименование на параграфа План Отчет разлика

0101 заплати и възнаграждения на персонала 98 772 95 808 2 964

0200 други възнаграждения и плащания / в това 

число за:

5 214 5214 0

0205 изплатени суми от СБКО за облекло и други 2 864 2 864 0

0209 други плащания и възнаграждения 2 350 2 350 0

0500 задължителни осигурителни вноски от /

в това число за:

23 882 23 225 657

0551 осигурителни вноски от работодател за 11 993 11 336 657

0552 осигурителни вноски от работодател за 4 269 4 269 0

0560 здравно-осигурителни вноски от 4 840 4 840 0

0580 вноски за допълнително задължително 2 780 2 780 0

1000 Издръжка / в това число за: 58 926 44 193 14 733

1011 храна 8 796 0 8 796

1015 материали 15 731 15 731 0

1015 вода, горива и енергия 11 608 11 608 0

1020 разходи за външни услуги 10 342 4 405 5 937



Дейност 338
§§ Наименование на параграфа План Отчет Разлика

1030 текущ ремонт 12 449 12 449 0

1091 други разходи за СБКО / тук се отчитат 0 0 0

Всичко за 338 186 794 168 440 18 354



Допълнителни разяснения
 Средната брутна работна заплата на 1 лице от педагогическия персонал по щат към 01.09.2023 г. 

е 2 154 лв. / численост на педагогически персонал - 45,75 щата/;

 Средната брутна работна заплата на 1 лице от непедагогически персонал по щат към 01.09.2023 г. 

е 1 294,00 лв. /численост на непедагогически персонал 9,575 щата/; 

За постигнати резултати през учебна 2022/2023г. са изплатени суми, както следва:

 Дейност 322: 4,5% от планираните средства за педагогически персонал – 35 591  лв.;

 Дейност 322: 3% от планираните средства за непедагогически персонал – 5 000 лв.;

 Дейност 318: 4,5% от планираните средства за педагогическия персонал - 950 лв.;

 Дейност 338: 4,5% от планираните средства за педагогическия персонал - 3 943 лв.;

 за официални празници:  – за Ден на българската просвета и култура и на славянската 

писменост – 24 май; - за началото на учебната година – 15 септември; – за Ден на народните 

будители - 1 ноември;

Дейност 322: 28 290 лв.;

Дейност 318:      600 лв.;

Дейност 338:    2 400 лв.;



Допълнителни разяснения
Допълнително трудово възнаграждение за ДМС - реализирани икономии от средствата, които са разликата
между определените и изразходваните средства към 31 декември:

Дейност 322: 36 100 лв.;

Дейност 218: 780 лв.;

Дейност 338: 3 120 лв.;

Преходен остатък:

От други източници (дарения, програми, проекти и др.) - целеви: 52 742,94 лв.

Средства за подпомагане на храненето на децата от ПК

и учениците от начален етап - целеви:

- Дейност 322: 23 820,85 лв.

Дейност 318: 6 808,00 лв.

Дейност 338: 8 796 ,00 лв.

Средства – нецелеви: 35 160,89 лв.

Общ размер на преходния остатък: 136 885,68 лв.



Счетоводител                   ЗАС                                     Директор

Татяна Кръстева               Снежана Игнатова              Кирил Дървеничаски


