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ОТЧЕТ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ДЕЙНОСТИТЕ ПО СТРАТЕГИЯТА ЗА РАЗВИТИЕ В ПЕРИОДА 2020-2022   
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71 Средно училище „Пейо Яворов“, с. Казичене, район Панчарево 

Изготвил: Кирил Дървеничарски, директор 71 СУ „Пей Яворов“ 

  

        Стратегията на  71 Средно училище „Пейо Яворов“е приета на Педагогически съвет с Протокол  №7  от 14.09.2020 година и  

отразява намеренията на педагогическата колегия   за развитие и усъвършенстване на учебно-възпитателния процес за период от 4 

години, както и реализация на дейностите от приоритетните области на настоящата стратегия в срок от 2 години -2020-2022 година.  

Отчетът и стратегията са разработени на основание  раздел IV и чл. 263, ал.1, т.1 от ЗПУО. 

  

 Основни средства за конкретизация и реализиране на стратегията са:  

-    Двугодишен план за изпълнение на стратегията;  

-    Училищните програми, годишните училищни планове, организационно-управленската структура на училището   

-    Правилникът за дейността на училището 

  -  Правилникът за вътрешния трудов ред  

-   Дейностите по образователни  проекти,  организиране на културни мероприятия и базари, както и състезания и празници. 

При изпълнение на стратегията се спазват  следните принципи:   

 Ефикасност и ефективност  

 Автономия и самоуправление : 

          Реалистичност и конкретност на планираните задачи. Ясно разпределение на отговорностите за постигане целите на 

институцията  

 Непрекъснатост и прозрачност на процеса на управление на качеството на институцията  

 Ориентираност към интереса и към мотивацията на детето и на ученика, към възрастовите и социалните промени в живота му, 

както и към способността му да прилага усвоените компетентности на практика  

 Равен достъп до качествено образование и приобщаване на всяко дете и на всеки ученик   

 Равнопоставеност и недопускане на дискриминация при провеждане училищното образование   

 Запазване и развитие на българската образователна традиция   



 

 Хуманизъм и толерантност   

 Съхраняване на културното многообразие и приобщаване чрез българския език   

Глобалните цели, заложени в стратегията  са обвързани с приоритетите на институцията :  

1. Повишаване на  качеството и ефективността на образователно-възпитателния с насоченост към  потребности и 

потенциала на всеки ученик, както и допълнителна подкрепа на ученици със СОП от сформиран ЕПЛР – психолог / 

педагогически съветник/, логопед и ресурсен учител. 

2. Повишаване квалификацията на учителите чрез използване на иновативни методи на преподаване 

3. По- висока ефективност  на управление, на училището.  

4. Подобряване на материалната база с цел повишаването на медийната грамотност на учениците 

  

 

 

 

 

 

 

           Целите, които конкретизират определени дейности са показани в по-долната таблица: 

№ Цел Дейност Период Финансиране Резултат 

1.  Утвърждаване на 

училището като 

образователно, културно 

и спорно средище в район 

Панчарево, гр. София 

1.1 Създадени  

комплексни условия за 

организация на качествен 

учебен процес Планиране;  

 Контролна 

дейност – 

2020 – 2022 

г. 

Делегиран бюджет Осигурени условия за 

качествен  

учебен процес   

  

Достъп до учебната  



 

директор, зам. 

директор  

- План за 

квалификация на 

учителите  

- Планове на 

комисии  

- Годишни 

разпределения  

- План на класните 

ръководители  

- План за дейности 

при бедствия, 

аварии, 

катастрофи  

- Седмично 

разписание  

- График за 

писмени 

изпитвания, 

класни работи   

1.2 График за 

консултации, срещи с 

родители 

документация училищния 

сайт 

2. Повишаване качеството и 

ефективността на учебния 

процес и изграждането на 

2.1Осигурени различни 

форми на обучение 

съобразно ЗПУО – 

2020 – 2022 

г. 

Делегиран бюджет Осигурени алтернативни 

форми на обучение  

 



 

училището като социално 

място 

дневна, индивидуална, 

самостоятелна 

2.2 Поддържане на 

система за охрана и 

сигурност с 

видеонаблюдение и 

жива охрана 

2.3 Създадени условия 

за интегриране на 

ученици със СОП 

2.4 Изготвена Програма 

за превенция на ранното 

напускане от училище 

 

 

 

2.5 Осигурен училищен 

психолог, Ресурсен 

учител и Логопед 

 

Изградена система за 

охрана и сигурност 

 

 

 

 

 

Социализиране на 

учениците превенция на 

ранното напускане 

 

 

 

Осигурено ресурсно 

обезпечаване 

 

3. Усъвършенстване на 

системата за 

квалификационна и 

вътрешно-

3.1 Проведени обучения 

по проект 

„Квалификация на 

педагогическите 

специалисти“, както и 

2020 – 2022 

г. 

Делегиран бюджет,  

финансиране от МОН 

 

 

Сертификати 

 

 

 



 

квалификационна 

дейност 

вътрешноинстуционални 

обучения 

3.2 Изградена комисия 

за диференцирано 

заплащане. Въведена 

карта и критерии за 

оценка 

3.3 Заложени обучения 

за придобиване на ПКС 

3.4 Изготвен план за 

квалификационната 

дейност Изготвени 

планове на МО 

 

 

 

 

 

Делегиран бюджет 

 

Ежегодно диференцирано 

заплащане 

 

1 –во ПКС 

4. Ефективно внедряване и 

ползване на 

образователни 

технологии 

4.1 Онагледяване на 

учебния процес като са 

закупени мултимедии и 

компютри за всеки 

учител 

4.2 Обновени 

компютърни кабинети с 

мултимедийна стена и 

създаване на нов 

компютърен кабинет за 

3- 4 клас 

2020 – 2022 

г. 

Делегиран бюджет, проект 

– „Образование за 

утрешния ден“ 

 

Делегиран бюджет, проект 

– „Равен достъп до 

училищното образование в 

условия на кризи“ 

 

 

 

Осигурени условия за 

участие по програми и 

проекти. Изграден и 

обзаведен логопедичен 

кабинет 

 

 



 

4.3 Изграден кът за 

отдих 5 – 12 клас 

4.4 Обновена 

библиотека с нов 

интериор и назначен 

библиотекар 

По предписание на НИО 

5.  Участие в национални 

програми и проекти 

Проекти: 

5.1 Подкрепа за успех 

5.2 Твоят час 

5.3 „Образование за 

утрешния ден“ 

5.4 „Равен достъп до 

училищното 

образование в условия 

на кризи“ 

5.5 „Квалификация на 

педагогическите 

специалисти“ 

Програми: 

5.6 „Заедно в час“ 

5.7 „ Отново заедно“ 

2020 – 2022 

г. 

Финансиране МОН 

 

 

 

 

Финансиране МОН 

 



 

6.  Осигуряване на 

стабилност, ред и защита 

на децата в реална и 

онлайн училищна среда, 

безопасни условия за 

обучение и възпитание 

1.1 Изградена нова 

мрежа за защита от 

камери, обхващащи 

изцяло училищния двор 

с осветление. Жива 

охрана от 07.30 – 16.30 

часа и СОТ 161 от 17 до 

06.00 часа 

1.2 Обновени кабинети 

на 1 и 2 – ри клас 

 

 

2020 – 2022 

г. 

Делегиран бюджет Подобрение на 

видеонаблюдението и 

осигурен пропускателен 

режим с чипове и карти 

7.  Взаимодействие с 

родителската общност и 

приобщаването и за 

активно сътрудничество в 

решаване на училищни 

проблеми 

1.1 Провеждане на 

ефективна медийна 

политика: - 

Актуализиране на 

интернет страницата на 

училището. Участие от 

ЗДУД на фейсбук-

групата на с. Казичене 

1.2 Провеждане на 

родителски срещи за 

всяко тримесечие 

1.3 Срещи с 

Обществения съвет за 

2020- 2022 

г. 

Делегиран бюджет Организирани срещи с 

родители и кмета на с. 

Казичене за обсъждане на 

подобрение, на средата  



 

обсъждане и приемане 

на учебници, учебни 

помагала и държавен 

план- прием в 1 и 8 – ми 

клас.  

8. Осигуряване на широк 

спектър от извънкласни 

форми за свободно време 

на учениците и създаване 

на условия за тяхната 

публична изява, 

инициатива и творчество 

1.1 Народни танци 

1.2 Футболни клубове за 

момчета и момичета 

1.3 Волейболни клубове 

за момчета и момичета 

1.4 Шахмат за Начален 

етап 

1.5 Мажоретен състав 

2020 – 2022 

г. 

Делегиран бюджет Купи от спечелени районни 

първенства по футбол и 

волейбол 

 

Удостоверения за участие 

на мажоретни фестивали 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                                                      

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 


