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71 СРЕДНО УЧИЛИЩЕ “ПЕЙО ЯВОРОВ” 
1532, с. Казичене, район Панчарево, общ. Столична, обл. София - град, ул. “Пейо Яворов” №10  

 

К О Н С П Е К Т 

по ИНФОРМАЦИОННИ ТЕХНОЛОГИИ – ИЗБИРАЕМ МОДУЛ: 

ПРАКТИКУМ И ЕКИПНА РАБОТА ПО ИТ 

11 клас 
 

1. Авторско право 

2. Работа по проект 

3. Представяне и защита на проект 

4. Съвместна работа върху документи на Office 

5. Google Drive - съвместна работа върху документи 

6. Приложение на ЕТ за обработка на големи обеми от данни  

7. Графична визия  

8. Цифрово заснемане 

9. Цифров звукозапис 

10. Изграждане на информационна система (ИС)  

11. Създаване на видеоклип 

12. Мултимедия 

Ученикът трябва да: 

 Познават съкращенията на различните лицензионни споразумения 

 Умение за съвместна работа върху интегриран документ 

 Умение за работа в екип, изпълнявайки различни роли 

 Практически умения, свързани с проектирането и разработката на 

мултимедийни приложения, умения за аргументиране при избора на 

технологично средство. 
 

Формат на изпита: 

Изпитът се състои от две основни части – писмен и практически. 

I. Писмена част: 

Писмената част от изпита представлява тест – 20 въпроса от отворен и затворен 

тип, като всеки въпрос носи по 3 точки. 

максимум 60 точки 

II. За практическата част: 

Практическата част е решаване на конкретен казус чрез електронна 

таблица, обработка на графични изображения, звукозапис, мултимедия. 

максимум 60 точки 

Оценяване: 

Писмения изпит се оценява съгласно таблицата: 
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по-малко от 20 точки включително Слаб 2 

от 21 до 30 точки Среден 3 

от 31 до 40 точки Добър 4 

от 41 до 50 точки Много добър 5 

от 51 до 60 точки Отличен 6 

При проверка на практическите задачи, оценителят попълва формуляр за точките, 

поставени от него за всяка една от стъпките, които се оценяват. 

Крайната оценка се оформя като средна аритметична на писмената и 

практическата част. Оценката се закръглява с точност до единица. Ако по едната част от 

изпита ученикът е получил оценка Слаб 2, то крайната оценка е Слаб 2. 

 

 

ИЗГОТВИЛ:.................... ДИРЕКТОР:............................. 

 /К. Гергова / /К. Дървеничарски/ 


